
Arbeidsmarked og lønnsdannelse

• Arbeidsmarkedsøkonomi

• Lønnsforskjeller og lønnsdannelse

• Investeringer i kunnskapskapital

• Kompenserende lønnsforskjeller

• Lønnsforhandlinger

• Effektivitetslønn og prestasjonslønn

• Friksjoner og monopsoni



Arbeidsmarkedsøkonomi

• Arbeidskraft: viktigste ressurs

• Allokering 

• Arbeidsløshet

• Velferd 

• Inntektsfordeling

• Utfordrende teori og empiri



Lønnsdannelse

• Allokering

– Pf’(L)=w

• Arbeidsløshet

• Markedsteorien for enkel?

– Arbeidskraftsetterspørsel

– Arbeidstilbud

– Lønnsdannelse?



Utdanning som investering

Figur 2 Inntektsprofiler for to utdanningsvalg. Illustrasjon.  
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Lønnsprofiler, menn

0

50

100

150

200

250

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Grunnskole Videregående

Høyskole Hovedfag 



Figur 3. Lønnsprofil etter alder for kvinner og menn. Kontrollert for kohort



Kompenserende lønnsforskjeller

• Fallende kurve versus stigende kurve?



Regresjonsanalyse

• Best føyning til dataene

• Multippel regresjon

• Betingede sammenhenger



Kompenserende lønnsforskjeller



Indifferensens lov 

• Samme lønn for samme type arbeidskraft

• Arbeidstakere
• Arbeidsgivere

• Allokering mellom aktiviteter

• Likevel store lønnsforskjeller ut over hva man skulle 
forvente etter kontroll for kvalifikasjoner og 
kompenserende lønnsforskjeller



Brudd på forutsetningene

• Hvordan bestemmes lønna?

• Forhandlinger
• Friksjoner
• Informasjonsproblemer

• Allokering
• Arbeidsløshet
• Lønns- og inntektsforskjeller



Forhandlinger



Fagorganisering









Forhandlingslønn

• Bransjelønnsforskjeller

• Lønnsforskjeller mellom bedrifter

• Mindre lønnsforskjeller innen 

– Bedrifter

– Koordingeringsenheter



Hva bestemmer forhandlingslønn?

• Forhandlingsrom - gevinst ved å bli enige

• Hva er kostnaden ved konflikt?

• Forhandlingsmakt, utholdenhet

• Hvor elastisk er etterspørselen?
– Nødvendige kvalifikasjoner

– Uelastisk produktetterspørsel

– Lav kostnadsandel

– Få substitutter



Konsekvenser av forhandlingslønn

• Lønnsforskjeller:

– Allokeringstap 

• Indifferensens lov mellom aktiviteter

• Arbeidsløshet

• Negative eksternaliteter



Wage Dispersion and Coordination
(Deviation from detrended average)
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Andre mekanismer

• Effektivitetslønn

• Friksjoner/monopsoni

• - Effektivitetslønn: Betale over forventet lønn 
utenfor

• - Monopsoni: Betale under verdien av 
grenseproduktiviteten

• Igjen: allokering, fordeling og arbeidsløshet 



Forkaste markedsteorien?

• Viktig for å forstå etterspørselen

• Viktig for å forstå tilbudet

• Men sier ikke nok om lønnsdannelsen

• Må bygges på med teorier for samspill mellom 
tilbud og etterspørsel og lønnsfastsettelse


